ОТЧЁТ
о работе профсоюзной организации муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №142
за отчетный период 2015-2016 год
Профсоюз сегодня — это единственная организация, которая защищает социально — экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.
Главным и основополагающим стержнем в работе первичной профсоюзной организации с целью привлечения в её состав большего количества членов Профсоюза является четко выстроенная система информирования работников образовательного учреждения. Мы хотим, чтобы все работники: администрация, воспитатели, младший обслуживающий персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним.
Первичная профсоюзная организация в нашем детском саду создана с 1998 года и стабильно функционирует. На сегодняшний день в членстве профсоюзной организации состоит 19 человек, что составляет 60% от числа работающих. 
[bookmark: _GoBack]Деятельность профсоюзного комитета первичной организации МДОУ «Детский сад №142» основывается на требованиях:
· Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· Положения о первичной профсоюзной организации;
· Коллективного договора.
За период 2015-2016 год   по защите социально-трудовых прав работников профсоюзная организация:
1. Вела учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации в течение отчётного периода.
2. Решала уставные задачи профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
3. Участвовала в аттестации педагогических работников детского сада;
4. Составляла графики отпусков, осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.
5. Организовывала приём в профсоюз работников дошкольного учреждения.
6. Велась работа по организации Новогодних утренников для детей членов Профсоюза и обеспечение новогодними подарками.  
7. Организовала проведение мероприятий, посвященных Дню 8 Марта
8. Провела участие в Общероссийских осенних акциях Профсоюза. 
9.  Провела анализ стимулирующих выплат педагогическим работникам и МОП.
10. Провела учёт работников, не имеющих за прошедший год больничных листов.
ПО ОХРАНЕ ТРУДА профсоюзная организация выполнила:
1. Согласование инструкций по охране труда.
2. Заключение Соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзной организацией на новый учебный год.
3. Была разработана техническая документация, осуществлялись рейды, смотры помещений детского сада по охране труда, контролировались температурный и осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм.
4. Были заведены журналы по ТБ, проводились инструктажи с работниками ДОУ.
5. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации, поведение при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, сведения о ближайших медицинских учреждениях.
6. Провела проверку обследования технического состояния здания, групповых комнат, подсобных помещений, оборудования на соответствие их нормам и правилам ОТ.
7. Заключили соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закреплено в коллективном договоре.
КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ КОМИССИЯ
1. Разработано планирование работы на весь год
2. Составлен перечень юбилейных, праздничных   и знаменательных дат членов профсоюза. Организация поздравления именинников, юбиляров (в течение года).
3. Провели мероприятие, посвященное дню воспитателя и дню матери.
4. Подготовили мероприятие, посвященное Дню здоровья для работников детского сада и их семей.
5. Провели Празднование Дня Победы (работа с ветеранами)
6. Поданы заявки на Новогодние подарки для детей членов Профсоюза.
7. Провели мероприятия, посвященные 23 февраля (старшие и подготовительные группы).
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
1. Обновление материала в профсоюзном уголке Информирование членов профсоюза о решениях вышестоящих профсоюзных органов (в течение года).
2. Произвели подписку на газету «Мой профсоюз» на следующий год (ознакомились с интересными статьями для всего коллектива).
РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
1. Торжественный прием в Профсоюз вновь принятых сотрудников.
2. Консультирование вновь принятых работников   по охране труда и технике безопасности.
3. Беседа «Коллективный договор, для чего нужен?»
4. Привлечение педагогов МДОУ к участию в культурно-массовых мероприятиях профкома.
В начале 2016 года произведена смена председателя первичной профсоюзной организации, с учетом мнения всего коллектива.
Председатель профсоюзной организации: И.Т.Щетинина 
Зам. Председателя ПК  - Е.С.Муравьева
Ответственный за Культ. Масс. Сектор  –   М.Н. Журавлева
Ответственный по Охране труда –   И.Н.Аскярова
Секретарь  – Сизова О.Д.
 




